就労準備性アセスメント研修
実施要項

１．開催の目的
発達障害や精神障害等、認知機能に課題のある求職者や在職者の支援ニーズが高まっている中、就労支援における認知特性に焦点を当てたアセスメントの重要性が再認識されている。そこで、発達障害等の作業アセスメントに実績のあるワークサンプル幕張版を使ったアセスメントの演習を通じて、支援者のスキルアップを図る機会とする。

２．概要
	研修名
	就労準備性アセスメント研修

	日　程
	令和2年1月18日(土)

	会　場
	サポートオフィスQUEST

	時　間
	9時50分～16時30分

	対　象
	県内の障害者就業・生活支援センター、就労移行支援事業所等の職員

	定　員
	15名

	講　師
	特定非営利活動法人東松山障害者就労支援センター
若尾勝己氏　砂原茂氏



３．研修内容
	時間
	プログラム概要

	9:50
	講義：ワークサンプルの概要
・評価の方法、視点等　デモンストレーション

	12:00
	昼休憩

	13:00
	演習
体験練習、演習等

	
	

	
	



４．受講申込
　参加希望がある場合は、別紙「参加申込書」に記入の上、広島県発達障害者支援センター宛てにメール又はFAXにより申し込むこと。
　なお、参加希望者が定員を超過した場合は、受講者の選定を行うことがあるので留意すること。参加費無料。

５．申込期限
　令和2年1月10日（金）まで

６．受講者の決定
　広島県発達障害者支援センターから申込者に受講の可否について通知する。
　通知については、原則受講申し込み時に記入された連絡先メールアドレス宛に送付する。

７．主催・共催
[bookmark: _GoBack]　主催　広島県　広島県発達障害者支援センター（発達障害地域支援マネジメント事業）

８．申込先・問い合わせ先
　広島県発達障害者支援センター　担当者：中村　吉元
　FAX　082－427-6280
　E-mail　hiroshima-scdd@forest.ocn.ne.jp

