
＜スケジュール/体調チェックシート＞

スケジュールを見て活動します。スタッフと1対1
で学習する時間、1人で学習する時間、個別面談、
グループ活動の時間などがあります。休憩の回数
やタイミングは相談しながら決めます。また、体
調チェックシートで体調面の確認を行っています。

＜グループ活動＞

屋内外で他利用者やスタッフ
と体を動かす機会を設定しま
す。

＜自立（1人）でワーク＞

1対1で学習したことを、自分に合った場
所（環境）で1人で行います。

＜1対１でワーク＞

作業を通して仕事の練習や人との関わり方な
どをプリントで学習します。

＜1対１で個別面談＞

時間を決めて、その時間の中で自分の好きな
ことや興味があることを話します。学校や毎
日の生活の中で、気になっている事や悩み事
を相談し、必要に応じて対処方法を一緒に考
えます。

＜グループ活動＞

他の利用者やスタッフ、２～３人でゲームや勉
強会を行います。その中で楽しみながら他者と
話をしたり、関わり方、ルール等を学習します。
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＜営業時間＞
【児童発達支援】 送迎なし
月曜日～金曜日 9:30～15:30
【放課後等デイサービス】 送迎なし
月曜日～金曜日 15:00～17:30
土曜日 9:30～14:00 / 長期休暇 9:30～15:30

＜支援方針＞
利用児童の自立の促進、生活の質の向上等
を図ることができるよう、基本的生活習慣
の指導及び集団生活への適応訓練等を適切
に行います。

＜法人理念＞
障害のある人たちが地域の中で理解され、い
きいきと豊かで自分らしい生活を送る事が出
来るように支援の充実に努めます。「手をと
りあって ゆっくり のんびり いっしょに
行こう」



家族支援

• 定期面談以外に、連絡ノート等を活用し、家庭との連携を行っています。年に２回の保護者を対象とした勉強会

を実施しています。

移行支援

• 移行先や進路先を一緒に検討していきます。福祉サービスへの移行の場合は、見学や実習の同行を行い、本人に

合った移行先を一緒に検討していきます。また、在学中の利用者は、必要に応じて学校との連携を行い特性を考

慮した助言等を行います。

地域支援・地域連携

• 地域にある施設や公共交通機関を利用し、活動を行っています。

職員の質の向上

• 法人内外の研修に参加しています。定期的な職員会議の開催。

主な行事

• 調理活動、運動する機会の設定、外出企画、保護者勉強会、避難訓練等
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